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—_— QUIENES SOMOS

SOMOS UN CENTRO EDUCATIVO DE LA CONGREGACION DE
RELIGIOSAS DE LA ASUNCION FUNDADA EN EL SIGLO XIX
CON UNA VOCACION DE EDUCAR PARA LA TRANSFORMACION
DE LA SOCIEDAD.

ESTAMOS PRESENTES EN CUATRO CONTINENTES Y MAS DE TREINTA PAISES.

EN EL 2017 CELEBRAMOS LOS 75 ANQS DE PRESENCIA EN LEON.

SOMQOS UN CENTRO CATOLICO, ABIERTO A TODOS
CONCERTADO EN TODAS LAS ETAPAS
PRIVADO EN ENSENANZA DE 1Y 2 ANOS
PLURILINGUE Y COMPROMETIDO CON LA INNOVACION

“Formemos a la juventud en la sencillez de corazén
y de espiritu, en la afabilidad, en la benevolencia,

en laigualdad de carécter, en la paciencia, en la costumbre ’ }‘

de superarse y de comprometerse por los demas” " o)

(Santa M2 Eugenia) .g' ’ ? 4%" -
b

" NUESTRA MISION

NUESTRA RAZON DE SER Y DE EXISTIR ES EDUCAR A LOS ALUMNOS DE FORMA INTEGRAL,
DE ACUERDO CON EL IDEARIO DE LA ASUNCION, IMPARTIENDO UNA ENSENANZA DE CALIDAD,
PARA QUE LLEGUEN A SER PERSONAS LIBRES, RESPONSABLES Y COMPROMETIDAS

EN LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD SEGUN LOS VALORES DEL EVANGELIO.

17.

MEDIMOS NUESTRO COMPROMISO

NUMERO DE PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL LOGRO DE LA MISION.

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE TITULAN EN ESQO Y BACHILLERATO.

GRADO DE CUMPLIMIENTO Y SATISFACCION CON EL PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PASTORAL
PORCENTATE DE ALUMNOS ATENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION QUE LOGRAN
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

PORCENTATE DE TUTORIAS INDIVIDUALES CON FAMILIAS.

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE TIPO SOCIAL.

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PROMOCIONAN EDUCACION PRIMARIA/ ESO SIN PENDIENTES.
NIVEL DE CERTIFICACION TIC DE CENTRO DE LA JCYL.

NUMERO DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS REALIZADAS DURANTE UN CURSO ESCOLAR
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE SUPERAN LAS PRUEBAS EXTERNAS DE IDIOMAS.
PORCENTAJE DE CONFLICTOS RESUELTOS POSITIVAMENTE.

SATISFACCION CON LAS CAMPANAS REALIZADAS

PORCENTAJE DEL PERSONAL QUE REALIZA CURSOS DE FORMACION,

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

POR EL CENTRO DEL CENTRO.

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Y GRADO DE SATISFACCION CON LAS MISMAS,

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION A LOS GRUPOS DE INTERES.

NUMERO DE BENCHMARKING REALIZADOS Y DE BUENAS PRACTICAS COMPARTIDAS

CON OTROS CENTROS.




COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIA

~

DESARROLLAR LA IDENTIDAD ASUNCION MEDIANTE EL COMPROMISO DE TODA

LA COMUNIDAD EDUCATIVA CON LA MISION DEL CENTRO.

POTENCIAR LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS ALUMNOS.

SITUAR AL ALUMNADO EN EL CENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZATE,
PERMITIENDO QUE ACTUEN COMO AGENTE ACTIVO CREADOR DE SU PROPIO APRENDIZATE.
DESARROLLAR UNA PROPUESTA EDUCATIVA QUE SE ADAPTE DE FORMA INDIVIDUALIZADA
A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO DETECTE DE FORMA TEMPRANA LAS POSIBLES
DIFICULTADES Y POTENCIE AL MAXIMO SUS CAPACIDADES TRABATANDO SU POTENCIAL

DE APRENDIZATE.

OFRECER UNA ORIENTACION PERSONALIZADA TRATANDO AL ALUMNO DE FORMA HOLISTICA
Y TRABATANDO EL AMBITO ESPIRITUAL, BIOLOGICO, PSICOLOGICO Y SOCIAL.

FAVORECER LA AUTONOMIA DEL ALUMNADO ENSENANDOLES A PENSAR Y A TOMAR
DECISIONES PARA PODER DESARROLLARSE CORRECTAMENTE Y PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA
Y RESPONSABLE EN LA SQCIEDAD.

DESARROLLAR METODOLOGIAS EFICIENTES COMO EL APRENDIZATE COOPERATIVO
Y EL APRENDIZATE BASADO EN PROYECTOS, OFRECIENDO UNA PROYECCION DE FUTURO
QUE GARANTICE LA SOSTENIBILIDAD.

SER UN CENTRO DE REFERENCIA POR EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION AL SERVICIO DE LA EDUCACION.

DESARROLLAR EXPERIENCIAS INNOVADORAS EN EL CENTRO QUE MEJOREN

LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS.

MEJORAR LA COMPETENCIA EN IDIOMAS DEL ALUMNADO POTENCIANDO OBTENCION

DE CERTIFICAGIONES EXTERNAS.

TMPULSAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA MEDIANTE LA DISCIPLINA,

FL RESPETO Y LACONVIVENCIA.

ESTABLECER UNCOMPROMISO SOCIAL MEDIANTE UNA ALTA IMPLICACION CON

LA PASTORALASUNCION, ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO Y SOSTENIBILIDAD. MEDIOAMBIENTAL.

CONSOLIDAR LA CONTINUA FORMACION DEL PROFESORADO CON EL OBJETIVO DE OFRECER
EL MEJOR SERVICIO EDUCATIVO A LOS ALUMNOS.

POTENCIAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO, COMO PRINCIPAL
AGENTE DE SOCIALIZACION, MEDIANTE SU COLABORACION DIRECTA EN DIVERSAS ACTIVIDADES,
LA TRANSMISION EFICAZ DE DIVERSAS INFORMACIONES DE-AGARACTER ACADEMICO

Y RELACIONADAS CON LA GESTION DEL CENTRO:

FAVORECER LA CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL A TRAVES DE UNA AMPLIA OFERTA

DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

ATENDER DE FORMA EFICIENTE A LAS DISTINTAS NECESIDADES QUE SURJAN

A LAS FAMILIAS DEL CENTRO, TRAMITANDO SUS QUEJAS Y SUGERENCIAS

Y ANTEPONIENDOSE A SUS EXPEGTATIVAS.

APRENDER DE LOS METORES Y COMPARTIR BUENAS PRACTICAS PARA TRANSFORMAR

LA INFORMACION EN CONOCIMIENTO COMPARTIDO.

DESARROLLO DE NUESTROS VALORES

«POTENCIAREMOS LA CERCANTA A ALUMNOS Y FAMILIAS A TRAVES DE UN PERSONAL FORMADO
QUE SE LES TRATE CON RESPETO Y QUE LES HAGA SENTIRSE SERES UNICOS.
SE DESARROLLARA UN SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO A CADA ALUMNO.

«PROMOVEREMOS LA ALEGRIA EN EL CENTRO ACTUANDO COMO MODELOS DE REFERENCIA

Y POTENCIANDO EL DESARROLLO EN EL ALUMNADO UNA ACTITUD POSITIVA EN LAS EXPERIENCIAS
DE CADA DIA

- DESARROLLAREMOS LA AUTONOMIA DEL ALUMNADO POTENCIANDO SU PARTICIPACION ACTIVA

EN LA TOMA DE DECISIONES,

INCENTIVANDO SU INDEPENDENCIA EN LAS RUTINAS DE AULA, AYUDANDOLES A PENSAR POR Sf MISMOS
ANTICIPANDO LAS CONSECUENCIAS DE SUS ACTOS.

*DESARROLLAREMOS LA RESPONSABILIDAD EN EL ALUMNADO .
VALORARANDO EL ESFUERZO Y EL TRABAJO DIARIO.

«MEJORAREMOS LA TRANSPARENCIA Y TOMAREMOS LAS ACCIONES ENCAMINADAS A SER
UNA ENTIDAD TRANSPARENTE Y ABIERTA.

*DESARROLLAREMOS LA SOCIALIZACION DEL ALUMNADO FOMENTANDO LA INTERACCION SOCIAL,
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DE FORMA POSITIVA, EL APRENDIZATE DE NORMAS,
LA ADQUISICION DE VALORES Y EL DESARROLLO DEL AUTOCONTROL.

- POTENCIAREMOS EL SENTIDO DE PERTENECTA DE FAMILIAS Y ALUMNOS ORGANIZANDO
ACTIVIDADES QUE NOS AYUDEN A SENTIRNOS PARTE DE LA FAMILIA ASUNCION.

« FAVORECEREMOS UNA EDUCACION ABIERTA A LA SOCIEDAD A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO
DE COLABORACIONES Y TRABATANDO DESDE LA PASTORAL DEL CENTRO ACTIVIDADES QUE REVIERTAN
EN EL BENEFICIO DEL ALUMNADO Y DE LA SOCIEDAD.

«DESARROLLAR UNA ORIENTACION ACADEMICA Y PERSONAL MOSTRANDO A LOS ALUMNOS
LAS DISTINTAS POSIBILIDADES QUE TIENEN A PARTIR DE SUS INTERESES Y NECESIDADES.

- POTENCIAR LA OBTENCION DE BUENOS RESULTADOS ACADEMICOS. MEDIANTE LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA DE LOS ALUMNOS, ESTABLECIENDO COMPROMISOS REVISABLES Y EVALUABLES.
SE CONCRETARAN REFUERZOS POSITIVOS Y MEDIDAS DE SEGUIMIENTO PARA INCENTIVAR
LA RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO,
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NUESTRA OFERTA EDUCATIVA INTEGRAL

CENTRO INFANTIL 1Y 2 ANOS (PRIVADO)

ETAPAS CONCERTADAS

EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA

EoHg
BACHILLERATO

o Humanidades y Ciencias Sociales
o Ciencias y Tecnologia

CENTRO PREPARADOR CAMBRIDGE, OXFORD, TRINITY COLLEGE
CENTRO EXAMINADOR OXFORD. TEST OF ENGLISH

AUXLIARES CONVERSACION NATIVOS
PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA (EPESO)
BACHILLERATO DUAL

|

ATENCION A LA DIVERSIDAD [ i
PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO ‘

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

DEPORTIVAS ( NATACION, PATINAJE, )
CULTURALES

, : PARA LA METORA CONTINUA
SERVICIO DE "BUENOS DIAS ASUNCION”
PROGRAMA DE BUENAS TARDES-PLAY CENTER

TRANSPORTE ESCOLAR
COMEDOR. COCINA PROPIA EN EL CENTRO

SEMINARIOS TEMATICOS

PROGRAMAS DE TIEMPO LIBRE
OFERTA DE CAMPUS EN VACACIONES ESCOLARES

«A RECIBIR UNA EDUCACION DE CALIDAD QUE

PROYECTOS DE CENTRO Y PLANES

ESCUELA DE PADRES. COMUNICA-T

GABINETE PSICOPEDAGOGICO

DEBERES DE LOS ALUMNOS Y FAMILIAS

*ASISTIR CON PUNTUALIDAD
+CUMPLIR CON EL HORARIO Y NORMAS DEL CENTRO
*RESPETAR A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
NO DISCRIMINANDO A NADIE Y RESPETANDO SU LIBERTAD.
*RESPETAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.
*SEGUIR LAS ORIENTACIONES DEL PROFESORADO EN EL PROCESO DE
DESARROLLO ACADEMICO Y PERSONAL.

+MANTENER LIMPIO Y CUIDADO EL CENTRO ESCOLAR, SUS BIENES
E INSTALACIONES.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

GARANTICE SU PLENO DESARROLLO.

- ARECIBIR UN TRATO IGUALITARIO EN EL QUE SU
ESFUERZO, TRABATO Y DEDICACION SE RECONOZCAN
DE FORMA OBJETIVA B
- QUE SE RESPETE SU LIBERTAD DENTRODE L0 _ggf®
LIMITES ESTABLECIDOS. et “Q\

*A QUE SE LE PROTETA DE FORMA ADECUADA ANTE CUALQUIER &b =

AGRESION Y A QUE SERESPETE SU INTEGRIDAD FISICA,

MORAL Y SU DIGNIDAD.

«A SER INFORMADO DE SU'SITUACION ACADEMICA Y EDUCATIVA.

«A GUE SE LE PROPORCIONE UNA EDUCACION INDIVIDUALIZADA Y LAS

AYUDAS Y ORIENTACIONES ACADEMICAS Y PERSONALES ADECUADAS.

A PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA VIDA DEL CENTRO.

A EXPRESAR Y EXPONER SUS OPINIONES.
+A PRESENTAR QUEJAS Y SUGERENCIAS MEDIANTE LOS MECANISMOS ADECUADOQS.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

+A CONOCER EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.
«A RECIBIR INFORMACION Y'ORIENTACION SOBRE EL PROGESO
EDUCATIVO DE SUS HIJOS.

A PRESENTAR QUETAS Y SUGERENCIAS-Y EXPONER SUS
OPINIIONES SEGUN LOS CAUCES-ESTABLECIDOS-




